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В соответствии с приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 12.05.1999 № 1283 "О создании Центра содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования", приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.10.2001 № 3366 "О программе "Содействие трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников учреждений профессионального образования" в субъектах Российской Федерации должны быть созданы Центры содействия трудоустройству.
Задачи центров изложены в письме Минпросвещения России от 21.05.2020 № ГД-500/05 "О направлении рекомендаций".
Настоящая форма направлена на сбор сведений о существующих центрах содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных организаций
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предоставление выпускникам доступа к банку вакансий

	содействие поиску работы;
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организация практик; 
организация стажировок; 
проведение конкурсов профессионального мастерства; 
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*Допускается предоставление ссылки на облачное хранилище, содержащее указанные документы
**Ответ "да" по графе "Заключено и действует соглашение о взаимодействии со службами занятости населения (да/нет)" засчитывается только при указании ссылки и наличии по ссылке соответствующего документа.
*** Списки представлены на листе 2. Выбранные значения копируются из списка с разделителем ";" с пробелом. Значения, которые не соответствуют указанным в списках (в том числе при наличии опечаток) могут быть не обработаны. При необходимости Минпросвещения России запрашивает дополнительную информацию, подтверждающую указанные сведения
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	проведение конференций, семинаров, круглых столов, посвященных вопросам содействия занятости выпускников
	

	ведение личных дел обучающихся и выпускников с отслеживанием профессионального развития, учетом оказанных мер поддержки по содействию трудоустройству
	

	обучение (в том числе с использованием ресурсов центров занятости населения) основам предпринимательской деятельности
	




	предоставление выпускникам информации о платформах дистанционного обучения, и иных источниках информации в сети
«Интернет», посредством которых они могут актуализировать
полученные знания (Открытое образование, Coursera, Stepik, собственные платформы организации и др.)

	реализация мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций как механизм обеспечения профессионального самоопределения и содействия осознанному выбору профессии

	реализация мероприятий по развитию добровольчества и волонтерства, поддержке молодежных инициатив

	обучение студентов и выпускников навыкам делового общения, самопрезентации для участия в собеседованиях

	проведениепрофессиональныхтестирований, диагностик

	проведение опроса (беседы, интервью, анкетирование) обучающихся и выпускников в целях определения уровня удовлетворенности качеством работы по содействию трудоустройству

	проведение для выпускников встреч с представителями профессий

	содействие в формировании студентами и выпускниками портфолио

	содействие с участием представителей работодателей формированию корпоративной культуры у студентов



